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Chiffres clés

	 170 doctorants, 30 nationalités représentées

	�� �20 thèses en cotutelle 
	 avec de grandes universités étrangères

Renseignements

Direction de la recherche
Tel : 04 72 18 65 38
Fax : 04 78 33 91 51
direction.recherche@ec‐lyon.fr

Service des études de 3e cycle
Tel : 04 72 18 65 21
francoise.minjard@ec‐lyon.fr

Pour les structures privées :  
Centrale innovation
Tel : 04 78 33 91 50
Fax : 04 72 18 60 74
contactcli@ec‐lyon.fr

Pour les structures publiques :  
Service valorisation de la recherche
Tel : 04 72 18 63 65
Fax : 04 72 18 67 27
Elisabeth.Dalverny@ec‐lyon.fr

MESR : www.enseignementsup -recherche.gouv.fr
ABG : Association Bernard Grégory - www.abg.asso.fr
ANRT : Association Nationale de la Recherche  
et de la Technologie - www.anrt.asso.fr
Association des thésards de Centrale Lyon   
http://eclat.ec-lyon.fr/ 

* �Une école doctorale rassemble des équipes de recherche 
autour d’une thématique scientifique commune. Elle a pour 
mission d’organiser la formation des doctorants et de les pré-
parer à leur insertion professionnelle.

RÉPARTITION PAR ÉCOLE DOCTORALE  
À CENTRALE LYON *

	� 51 % 	� Mécanique, Energétique, 
Génie Civil et Acoustique 

	 21 % 	 Matériaux	
	 �19 % 	� Electronique, Electrotechnique 

et Automatique
	 9 % 	 Informatique, mathématiques

Pourquoi les candidats choisissent  
Centrale Lyon ?

	� 38 % 	 Par intérêt du sujet  
	 �19 % 	 Diplômés de Centrale Lyon
	 17 % 	 Une opportunité
	 16 % 	 En master à l’école

	 10 % 	� La renommée et les partenariats  
des laboratoires de l’école
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Étudiant
Pourquoi faire un doctorat  
à Centrale Lyon ?
A la fois première expérience professionnelle et plus 
haut grade universitaire, le doctorat est l’occasion 
d’apprendre à élaborer des concepts nouveaux,  
à proposer des méthodes innovantes et à les diffuser.  
Il permet également de développer des compétences 
relationnelles et d’acquérir l’expérience du travail  
en équipe.

Qu’est‐ce qu’un doctorat ?

Un doctorat est un travail de recherche, encadré par  
un directeur de thèse, qui doit permettre au candidat  
de devenir en 3 ans un expert international dans une 
spécialité scientifique. Il se conclut par la rédaction d’un  
manuscrit et la soutenance de la thèse devant un jury.
Une thèse en sciences pour l’ingénieur constitue une  
excellente interface entre l’univers académique et  
l’univers industriel. Elle facilite par ailleurs l’insertion dans 
des réseaux d’experts.

Candidat ?

Le candidat au doctorat doit être diplômé d’un master 
et / ou d’une école d’ingénieur (depuis moins d’un an). 
Aucune condition d’âge ni de nationalité n’est requise. 
Des équivalences de diplôme peuvent être accordées au 
moment de l’inscription.

Laboratoires
des partenaires de qualité

Centrale Lyon héberge sur sur son campus des labo-
ratoires puissants, de renommée mondiale et en prise  
directe avec le monde industriel.

Dotés d’équipements de caractérisation et d’éla-
boration de haute technologie, ainsi que de plate-
formes d’essai souvent uniques en France et au meilleur 
niveau mondial, les 6 laboratoires de Centrale Lyon 
sont exemplaires dans leur partenariats avec les grands  
groupes industriels.
Implantés dans une école d’ingénieurs, ils ont depuis long-
temps acquis la culture du dialogue avec les acteurs éco-
nomiques de secteurs clés tels que l’énergie, l’aéronau-
tique, l’automobile, l’électronique, les nanotechnologies, 
l’environnement et plus récemment la bio-ingénierie.
Parmi ces grands partenaires, on peut citer : SNECMA, 
EADS, RENAULT, PSA, ALSTOM, EDF, TOTAL, AREVA, 
l’OREAL, NISSAN…

Un bon équilibre entre applications et recher-
che universitaire
La qualité de sa recherche et la production d’articles 
scientifiques dans des revues internationales permettent 
à l’école de figurer en bonne place dans les classements 
basés sur des critères académiques : 3 des laboratoires 
figurent au palmarès de l’Express des meilleurs labora-
toires français. L’ école est aussi classée au 4e rang des 
établissements français par l’institut Montaigne, derrière 
2 ENS et l’institut de physique du globe de Paris.

Une structure de valorisation de la recherche
De l’amont (recherche, collaborations scientifiques) à l’aval 
(prestations, expertise), de façon ponctuelle ou à travers 
des accords cadre de longue durée, Centrale Innovation, 
assure la mise en place des contrats privés (négociation, 
gestion administrative et financière …).

Des partenariats forts
Dans le contexte local, les laboratoires de Centrale 
Lyon sont associés à l’Université Claude Bernard Lyon 1  
et l’INSA de Lyon. Régionalement, ils entretiennent des 
relations étroites avec les sites universitaires de Saint-
Etienne et de Grenoble. Les partenariats avec l’industrie 
sont formalisés au sein de clusters et de pôles de compé-
titivité, sur le plan régional et national (LUTB, AXELERA, 
VIAMECA, LYON BIOPOLE, MOV’EO). Des programmes 
nationaux et européens (ANR, PCRD, FEDER, INTAS) 
complètent les dispositifs de collaboration.

Pendant 
et après sa thèse,
le doctorant est un atout  
pour l’entreprise  
Pendant 3 ans, le doctorant acquiert des compéten-
ces scientifiques qui le préparent à répondre aux défis  
technologiques, économiques et sociétaux de demain.

Pourquoi encadrer un doctorant ?

Création de procédé, invention de produit, dépôt de  
brevet, mise au point de prototype ou acquisition de  
savoir-faire… Le doctorant est le profil idéal pour mener 
à bien un projet de recherche de qualité, au sein d’une 
structure socio-économique.

Intégré au sein d’une équipe de recherche, le doctorant 
fait bénéficier l’entreprise des moyens d’essai de haute 
technologie et des conseils scientifiques des chercheurs 
du laboratoire.

Un financement subventionné : par l’intermédiaire 
d’un contrat CIFRE, toute entreprise, association ou 
collectivité territoriale, régie par le droit français a la 
possibilité de recruter un ou plusieurs doctorants.  
Elle peut également bénéficier de subventions et d’un 
crédit d’impôt. Pour toute information, se référer au site 
de l’ANRT.

LES ATOUTS DE CENTRALE LYON 

• UN contexte DE QUALITE : �4 écoles doctorales : électronique, électrotechnique automatique /
informatique, mathématiques / matériaux / mécanique, énergétique, génie civil, acoustique.  
Une formation doctorale bien encadrée par des chercheurs habilités à diriger les recherches ; des structures 
de professionnalisation des élèves ingénieurs ouvertes aux doctorants (Observatoire des métiers, 
conférences, direction des partenariats,…)

• DES MOYENS : des moyens techniques et expérimentaux qui garantissent un travail de recherche de 
pointe ; un service dédié à la valorisation des activités de recherche (contrats, brevets, organisation de 
colloques,…) ; un salaire mensuel moyen attractif.

• DES RESEAUX : des relations avec les grands groupes industriels français et européens qui contribuent aux 
financements des thèses et à l’insertion professionnelle des docteurs ; un réseau des doctorants des écoles 
centrales actif au travers de rencontres nationales régulières qui permettent le partage des expériences 
similaires.

• UN CADRE AGREABLE : un campus verdoyant de 16ha qui assure un cadre de travail agréable.

Chiffres clés

	�� des plateformes scientifiques  
Bancs d’essais de compresseurs, Chambres 
anéchoïques, Soufflerie de diffusion, atmos-
phérique, Centre d’essais Haute-Tension, 
Centrale de technologie micro-nano

	� 3 lia laboratoires internationaux associés 
(Corée, Canada, Japon)

120 enseignants-chercheurs

48 chercheurs cnrs

108 techniciens et ingénieurs

170 doctorants

170 contrats industriels chaque année

plus de 200 articles dans des revues  
internationales

12 M euros de chiffre d’affaires  
dans des revues internationales

23 000 m² affectés à la recherche

Quel cursus ?

Pendant 3 ans, le doctorant conduit son projet de re-
cherche, rédige sa thèse et participe à la rédaction de 
publications et de brevets. Il bénéficie d’une forma-
tion complémentaire scientifique (cours, séminaires) 
et professionnalisante (aide à l’insertion profession-
nelle, forum emploi, journées entreprises-doctorants).  
Le doctorant peut également acquérir une expérience  
pédagogique en participant à des enseignements.

Quels débouchés ?

A court terme 
Immédiatement après la thèse, un POST-DOCTORAT 
est souvent pour le docteur l’opportunité d’acquérir une 
expérience internationale, essentielle s’il souhaite deve-
nir chercheur dans un organisme de recherche tel que 
le CNRS. Pour les futurs MAÎTRES DE CONFÉRENCES,  
un statut d’ATER (Attaché Temporaire d’enseignement et de  
Recherche) leur permettra d’acquérir une expérience péda-
gogique complémentaire qui sera utile ensuite.

Dans le secteur académique
Le docteur peut accéder à des postes de MAITRE DE 
CONFERENCES, de CHARGE DE RECHERCHE au CNRS 
ou d’INGENIEUR DE RECHERCHE.

Dans l’industrie
Le docteur peut prétendre à des postes de CADRES 
SCIENTIFIQUES dans des départements de R&D 
de grands groupes industriels français ou étrangers.  
Il peut également devenir CRÉATEUR D’ENTREPRISE ou 
encore EXPERT dans un incubateur de création d’entre-
prises ou dans un organisme de gestion de la propriété 
intellectuelle. Docteur-conseil : une aide à l’embauche des jeunes docteurs 

Ce dispositif, unique en France, créé par le PRES Université de Lyon, financé par le Grand Lyon et la Région 
Rhône-Alpes, soutient financièrement les entreprises qui recrutent de jeunes docteurs lyonnais pour leur 
confier une mission à haute valeur ajoutée dans le domaine de l’innovation.

Pour quels secteurs d’activité ? 

Electronique, construction mécanique, énergie, industries navales et aéronautiques, transports et 
communication, métallurgie, travaux publics sont autant de secteurs dans lesquels un doctorant peut être 
force de propositions innovantes.

Autonomie - inventivité - rigueur - ouverture d’esprit - éthique - audace

QUALITÉS  
D’UN DOCTEUR

6 unités mixtes de recherche, toutes labellisées CNRS :
AMPERE : génie électrique et électromagnétisme
ICJ : institut Camille Jordan  
mathématiques, mathématiques financières, analyse numérique
INL : institut des nanotechnologies de Lyon  
électronique et nanosystèmes
LIRIS : laboratoire d’informatique en images et systèmes  
d’information - images numériques
LMFA : laboratoire de mécanique des fluides et acoustique   
turbomachines, mélange, pollution
LTDS : laboratoire de tribologie et dynamique des systèmes 
vibrations, physico-chimie interfaces

Pourquoi recruter un docteur ?

Méthodologie d’audit et de veille, gestion de la com-
plexité, invention de procédés, conduite de projet dans 
le respect des délais et des moyens, qualité d’argumen-
tation, valorisation de résultats et capacité à constituer 
des réseaux multiculturels… Les compétences d’un 
docteur sont utiles à toute entreprise, PME ou grand 
groupe, qui souhaite se développer.

Tout d’abord, son diplôme est mondialement reconnu,  
ce qui facilite l’ouverture à l’international. Ensuite, l’in-
novation est un moteur puissant de l’économie dans 
une société qui prône le service et l’immatériel. Enfin,  
le docteur peut se prévaloir de la maturité et du réseau  
acquis au cours de ses 3 années de doctorat, reconnues 
comme une première expérience professionnelle.


