








TEMOIGNAGE D’EMPLOYEUR

Eric Jacque,

Eiffage Construction Sud francilien
Responsable maitrise d’ceuvre, concep-
tion technique

Maréva a terminé son cursus d’ingé-
nierie dans notre entreprise, en tra-
vaillant sur un projet hors norme, et
nous a donné pleinement satisfaction.
Alors qu’elle désirait poursuivre ses
études d’architecture, tout en étant
fortement impliquée dans son travail,
il nous a paru intéressant de trouver
une solution pour lui permettre de res-
ter au sein de I'entreprise. Elle y conti-
nue ses missions et nous apporte une
approche différente, grdce a sa nou-
velle formation.

TEMOIGNAGE D’EMPLOYEUR
Christophe Arnoud, ADIM Lyon

(Vinci Construction France)

Directeur d’activité

Dans notre activité de montage d’opé-
rations immobilieres au sein d’un
groupe de construction, il m’a paru
utile de recruter une personne issue
des deux cultures. Je suis pleinement
satisfait, car Lucie a parfaitement
répondu a nos attentes. Elle apporte
une richesse d’analyse aux problé-
matiques auxquelles nous sommes
confrontés, par cette double culture,
cette double vision.

TEMOIGNAGE D’EMPLOYEUR
Frangois Pradillon, AREP

(agence d’architecture de la SNCF)
Responsable du pdle projets

Ces profils double cursus sont atten-
dus sur le marché du travail. En effet,
les themes attachés au développe-
ment durable sont trop complexes et
interdépendants pour qu’ils soient
encore abordés “a l'ancienne” avec
I'architecte et Iingénieur développant
chacun dans son coin, qui son concept,
qui son calcul technique et son procé-
dé de réalisation.
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Cette plaquette d’informations a été éditée grace a I'aide de la Région Rhone-Alpes.
Les quatre écoles partenaires sont membres de I’Université de Lyon.
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